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GENERELLT FOR INDUSTRIN MaxFASTIGHETER

MaxFASTIGHETER ar ett tillvaxtforetag somari processen att vidareutveckla sinverksamhet. Islutet av 2020 hade MaxFASTIGHETER nio personer anstallda pa foretaget och hadeingen dedikerad person
géallande ESG-fragor. Darav finns detinga nuvarande publicerade ESG-policyer eller riktlinjer. Foretaget har dock en tydligambition att aktivt arbeta med ESG-relaterade fragor och att forbattradess

prestationer. Bolaget haridagen ny styrelse sombade prioriterar ESG och somi frantiden avser att ta fram formell dokumentation. Majoriteten av styrelsemedlemmarna hartillsatts efter 2019 och ordférande

utsags 2020.

Var vanlig och lista industrins tre storsta o DL IO P R L L A A MR

hallbarhetsrelaterade utmaningar * Anpassningtill klimatférandringar sd som 6versvamningar etc.

+ Atervinningavbade byggnader och materialet i byggnader

Hur jémfor sig féretaget med andra féretag inom Eftersom MaxFASTIGHETER &r ett tillvaxtforetag som for narvarande utvecklar sin verksamhet, gérs bedémningen “under” i jamforelse med
samma bransch gillande hallberhetsinitiativ? Over, i sina storre borsnoterade konkurrenter gallande hallbarhetsinitiativ vid denna tidpunkt. De nyligen tillsatta ledamoternai styrelsen kommer att
niva med, eller under? prioritera hallbarhet framover, vilketinnebar att MaxFASTIGHETER kommer att vara i niva med sina konkurrenter inom en snar framtid.

Har foretaget undertecknat UN Global Compact eller
Science Based Targets, eller rapporterar till CDP eller MaxFASTIGHETER &rinte del av ndagot hallbarhetsinitiativ, men arbetar med hallbarhetsfragor dagligen i sin verksamhet. Palangsiktavser

deltar i andra relevanta hallbarhetsinitiativ? MaxFASTIGHETER att skapa en hallbarhetsrapport som adr anpassad till Global Reporting Initiatives (“GRI”).




MILJOFRAGOR (ENVIRONMENTAL)

Var vanlig och lista foretagets klimatrelaterade

mojligheter

Var vanlig och lista foretagets tre primara risker
relaterat till klimatforandringar

Gor foretaget nagra klimatrelaterade investeringar?

Forlitar sig foretaget pa nagra knappa resurser fér sin
verksamhet? Om ja, vilket arbete gors i sadana fall for
att minska risken for att dessa resurser i framtiden inte
blir annu mer knappa t.ex. atervinning,
ateranvandning, substitut eller forbattrad
resurseffektivitet?

Overgangsrelaterade risker (t.ex. dndrade

kundpreferenser eller lagstiftning): Raknar foretaget
med nagra risker eller méjligheter i samband med
overgangen till ett klimatneutralt samhdlle? Finns det
nagon risk for att foretagets kunderbjudande paverkas
negativt? Om ja, ar foretaget val positionerat for att
hantera denna risk?
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Fokusera pa energieffektivitet I6pandei forvaltningen for att minska koldioxidutsldppen. Fortsattfokus pa bade valav hallbara material och
arbetet med avfallshantering. Alla senare namnda behdvs for att uppna mali Parisavtalet och ar viktiga for att foretaget skavara relevanta
gentemot sina hyresgaster.

1. Tyngre snobelastningar
2. Oversviamningar
3. Stormaroch extremvader

MaxFASTIGHETER fokuserar pa investeringar relaterade till effektiv energi- och materialanvandning samt avfallshanteringi sina fastigheter.
Lopande investeringar som ror dessaomradengors kontinuerligt i samarbete med bade hyresgaster och leverantorer.

Nej, MaxFASTIGHETER forlitar sigej pa nagra knapparesurserisin verksamhet.

MaxFASTIGHETER stravar efter att anpassasigtill klimat- och samhallsférandringar samtkontinuerligt satsar pa klimatvanliga |Gsningar.
Processen kan paverka foretaget negativt, eftersom det kan vara dyrt och tidskrdvande, men pa den positivasidan sa kommer
energirelaterade kostnader minska pa lang sikt. MaxFASTIGHETER anser att bolaget ar val positionerat nar det galler hantering av risk
avseende Overgangen till ett klimatneutralt samhalle.
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MILJOFRAGOR (ENVIRONMENTAL) MaxFASTIGHETER

Var vanlig och lista foretagets (1-2) primara sitt att
gora en positiv miljopaverkan eller minimera negativ
miljopaverkan. (Om tillampligt, vanligen lista

motsvarande mest relevanta FN:s globala mal for
hallbar utveckling (UN Sustainable Development
Goals)). Hur foljs dem upp och kommuniceras?

MaxFASTIGHETERs primadra satt att astadkomma en positiv miljopaverkan, eller minimera negativ miljopaverkan, ar att minska
koldioxidutsldppen fran bade utvecklingsfasen och fran forvaltningen av byggnader. MaxFASTIGHETERs priméra satt kan summeras som
foljande:

» Overvaka och férbittra energianviandningeni egna fastigheter
* Samarbete med hyresgaster och skapaen plan for att minska energianvandningen

* Uppmuntra till transparens bland leverantorer som saledes gér det majligt for MaxFASTIGHETER att gora det mest hallbaravalet avseende
material som anvands vid utveckling av fastigheter

De mest relevanta FN:s globala mal for hallbar utveckling (UN Sustainable DevelopmentGoals) ar
7:Hallbar energi for alla,9: Hallbar industri,innovationer och infrastruktur, 11: Hallbara stader och samhallen och 13: Bekampa
klimatférandringen.

Initiativen kommer att féljas upp och kommuniceras av MaxFASTIGHETER pa ett lampligt satt.
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SOCIALA FRAGOR (SOCIAL) MaxFASTIGHETER

Har foretaget historiskt haft problem med
arbetsmiljoolyckor? Om ja, hur har de foljts upp? Vilka
preventiva atgarder vidtas?

Bedriver foretaget nagra samhiallsengagemang, utover
de som har direkt koppling till verksamheten?

Angaende cirkuldr ekonomi, hur hanteras inkop och
avfall?

Har foretaget mal, policies eller uppférandekoder
avseende leverantorer? Hur ofta revideras
leverantorerna?

MaxFASTIGHETER harinte haft nagra problem med arbetsmiljéolyckor. Det ar viktigt for fastighetsbolag att kunna sdkerstalla att
arbetsmiljostandarder for anstéllda och underleverantorer foljsi praktiken. Detta ar nagot vi arbetar aktivt med bade i byggnadens driftsfas
genom till exempel brandévningar och I6pande testning av utrustning, och i byggfasen i samarbete med vara underleverantdrer och genom att
se till att de foljer alla relevanta lagar och regler.

MaxFASTIGHETER &r sponsor till Eskilstuna United - Eskilstunas och Sédermanlands enda damelitfotbollsforening, och som driver ett flertal
viktiga samhallsengagemang sasom "Ronjabollen” och ”Jag2030”. Ronjabollen drett jamstalldhets- och integrationsprojekt for flickor med
utlandsk bakgrund i 8-14-arsadldem medan Jag2030 fokuserar pa jamstalldhetsfragor kopplat till fotboll. Vi sponsrar dven Eskilstuna Friidrott
som driver integrationsprojekt i socioekonomiskt utsatta omraden, tillexempel projektet “Sommarkul” som varje sommargratis erbjuder en
rad olika sommaraktiviteter for barn och ungdomar.

MaxFASTIGHETER &r mycket noga med att sdkerstélla att vara leverantorer féljer lagar och regler for avfallshantering, till exempel genom att
tillhandahalla goda mojligheter for kallsortering av avfall i fastighetema vi utvecklar och dger. | vissa projekt har vi settett behovavattga
utover regelverken for att kunna erbjuda annu mer effektiva avfallshanteringslésningar.

Nej, vi har annu inte formaliserat detta i vara styrdokument men det dr nagot vi kommer att prioritera att fa pa plats framéver. | praktiken
arbetar vi ndra med leverantorer for att sakerstalla attde moter bade regelverk och vara egna krav, och utvarderar [6pande att de presterar i
linje med det.



AGARFRAGOR (GOVERNANCE)

Far samtliga medarbetare kontinuerlig utbildning om
antikorruption? Finns det en extern
visselblasarfunktion? Finns nagra pagaende eller
historiska incidenter avseende korruption,
kartellbildning eller annan oetisk affirsverksamhet?
Vilka preventiva atgarder vidtas?

Vilken ar foretagets skatterattsliga hemuvist, det vill
saga var betalar foretaget skatt? Vad ligger bakom
valet av hemvist?

Finns det oberoende ledaméter i styrelsen?

Ange om och i sa fall i vilken omfattning foretaget
bedriver nirstaendetransaktioner.

Ligger ersattning till VD och 6vriga ledningsgruppen i
linje med 6vriga branschen? Vilka KPl:er ar kopplade
till ersattningen? (Ange sérskilt om hallbarhet och
jamstalldhet finns med bland KPl:erna)

Vianligen ange konsfordelningen pa samtliga nivaer i
foretaget, sarskilt i ledning och styrelse.

Ar héllbarhetschefen med i ledningsgruppen? Om nej,
vem rapporterar hen till?
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Det finns inga pagaende eller historiska incidenter kopplat tillkorruption, kartellbildning eller annan oetisk affirsverksamhet. Fér narvarande
har vi ingen kontinuerlig utbildning i antikorruption, eller en visselblasarfunktion pa plats men det ar nagot vi avser implementerai framtiden i
takt med att vi expanderar verksamheten och blir storre. Vi har dock andra system och processer pa plats for att minska risken for att
incidenter enligt ovan intréffar, tillexempel genom att krdva att minst tva roller internt i organisationen godkdnnerstérre utbetalningar.

MaxFASTIGHETERs skatterattsligahemvistar Sverige, eftersom det ar har vi ar verksamma.
Ja, majoriteten av styrelseledamoéterna ar oberoende i relation till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
MaxFASTIGHETER hari liten omfattning haft narstaendetransaktioner. Dessa rapporterasi arsredovisningen.

Ersattning till VD och 6vriga i ledningsgruppen bedémsvarainivd med eller nagot ldgre an 6vriga branschen. Lénertill ledande
befattningshavare maste vara marknadsbaserade och konkurrenskraftiga, och deras ansvar och prestationer ska aterspeglasi ersattningen.
Den fasta I6nen ompraovas varje ar och eventuell ersattning utover den fasta I6nen ar forknippad med huruvida forutbestamda nyckeltalhar
uppnatts inom ramen for MaxFASTIGHETERs verksamhet och begrdnsas upp tillsex manadsloner. Nyckeltalen kan innehalla bade ekonomiska
och operationellakriterier.

* Andel kvinnori styrelsen (2020): 40%
* Andel mdnistyrelsen (2020): 60%
* Andel kvinnor, andra ledande befattningshavare (2020): 0%

* Andel man, andra ledande befattningshavare (2020): 100%

MaxFASTIGHETER har for ndarvarande ingen cheffor hallbarhetanstdlld. Framover kommer det attGvervagas.
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POLICIES OCH AVTAL MaxFASTIGHETER

Vanligen ange vilka av foljande policies och koder

foretaget har pa plats:

* Kollektivavtal
* Uppforandekod
* Jamstalldhetspolicy

* Antikorruptionspolicy

MaxFASTIGHETER har ett kollektivavtal pa plats. Ingen uppférandekod har utvecklats an. Foretaget haringen policy for jamstalldhet utan
fokuserar pa mangfald och inkludering; jamstalldhet &risin tur en avde underliggande byggstenarna for mangfald och inkludering. Av
foretagets anstallda ar33% kvinnor och 67% man (se motsvarande fordelning for styrelsen ovan). Nar det gdller antikorruption har foretaget
inge policy pa plats men har en stark struktur i organisationen som uppfyller regelverk som rér korruption och som uppfyller de strikta krav
som stalls avvarafinansiarer.



